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Memorando Circular N°. 016/2011-PRODIRH

Goiania, 18 de Outubro de 2011

Aos(As) Senhores(as)
Diretores(as) das Unidades Académicas, Orgdos Administrativos e Campus da UFG
Assunto: Gestores Locais do SPGE - Informacdes Institucionais

Solicitamos aos Senhores(as) Diretores(as) das Unidades Académicas, Orgdos Administrativos e
Campus a indicacdo de até 2(dois) servidores para serem cadastrados no SPGE - Informacdes
Institucionais, com o perfil de Gestor Local. Esses Gestores locais serdo responsaveis pela inclusao das
respostas do Questiondrio de Autoavaliacdo das Unidades Académicas, Orgdos Administrativos e Campus
2011 no referido sistema.

Esta acdo visa subsidiar o efetivo cumprimento no disposto pelo Memorando Circular N°
010/2011 — PRODIRH de 08/09/2011(em anexo), direcionados aos senhores(as).

Sendo o que temos para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para os demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Prof. Jeblin Antonio Abrado
Pro-Reitor
PRODIRH/UFG
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Anexo
Memorando Circular N°. 0010/2011-PRODIRH
Goiania, 08 de setembro de 2011

Aos(As) Senhores(as)
Diretores(as) de Unidades Académicas/Orgaos Administrativos e Campus do interior da UFG
Assunto: Autoavaliacio das Unidades Académicas/ Nicleos de Gestao e Campus do interior

Lembramos a necessidade de realizagdo da autoavaliacdo, do 6rgdo dirigido por Vossa Senhoria
no contexto Programa de Gestio Estratégica (PGE), conforme consta na Resolu¢gdo CONSUNI n°.
10/2006.

Neste processo participativo - coordenado pelo Comité Coordenador da Autoavaliagdo - as
atividades desenvolvidas poderdo ser avaliadas a partir do Questiondrio de Autoavaliacio para o periodo
2011/2012, on-line, via portal do servidor SPGE e/ou grupos de enfoque.

Além destes instrumentos autoavaliativos as atividades desenvolvidas também poderdo ser
avaliadas a partir de uma andlise dos relatérios da avaliacdo de curso de graduacdo - INEP/MEC, do
relatério de curso de pés-graduacdo/CAPES, dos resultados do ENADE e dos Cadernos do PGE N°10 -
Os Alunos de Graduaciao da UFG: Autoavaliacdo do Ambiente Académico e N°11 - Os Estudantes
de Pos-Graduaciao da UFG: Autoavaliacao do Ambiente Académico.

As andlises avaliativas deverdo ser divulgadas, debatidas e formalizadas em um relatdrio
aprovado, de acordo com a resolu¢gdo CONSUNI 10/2006 e enviados a CAVI, via memorando, como
anexo do mesmo até o primeiro dia util do més de dezembro de 2011.

A importincia do processo de autoavaliacdo, com periodicidade de dois anos, pode ser

percebida, desde 2005, nos Relatérios de Autoavaliacdo Institucional da UFG . Os relatdrios, apés

leitura e andlise pela CAVI, subsidiardo a elaboracio do Relatério de Autoavaliagdo Institucional da UFG
2011-2012.

Segue orientacdes para o preenchimento no SPGE (anexo 1) e o Questiondrio de Autoavaliacdo
para o periodo 2011/2012 (anexo 2).

Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a disposi¢cdo para os demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Prof. Jeblin Antonio Abrado
Pré-Reitor
PRODIRH/UFG
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Anexol

ORIENTACOES SOBRE O PROCEDIMENTO DE UTILIZACAO DO SPGE NA
AUTOAVALIACAO.

1°) Acessar o “Portal do Servidor”, usando o menu situado no lado direito da tela do portal da UFG
(www.ufg.br);

2°) Escolher no “Portal do Servidor” o “Tipo de Vinculo” ¢ “Forma de Login”, digitando os
respectivos “Login” e “Senha”;

3°) Apés o acesso, escolher no menu principal a op¢io “Sistemas Administratives” e logo apds
“Informacoes Institucionais (SPGE)”;

4°) Ao entrar no Sistema do Programa de Gestdo Estratégica, clicar no menu superior “Avaliacao
Institucional” e logo apds, no menu do lado esquerdo da tela, a op¢do “Questionario”, em seguida
clique no botdo “Responder”’;

5°%) Escolher nessa etapa o “Ano” e selecionar as “Dimensoes” e as “Perguntas” para a digitacdo das
respostas;

6°) Ao término da insercdo no SPGE, sair do sistema pelo menu superior, clicando na opg¢ao “Sair” e

logo apés, clicar no menu principal do “Portal do Servidor” a op¢do “Desconectar”.
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Anexo 2
Questionario de Autoavaliacio das Unidades Académicas/Nicleos de Gestio ou Campus do
Interior 2011/2012

Dimensao 1
A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional - Explicitacdo clara dos compromissos e objetivos
da Unidade/Cdmpus/Niicleo.

1.1 A missdo e objetivos da Unidade/Cdmpus/Nucleo, estdo articulados com o PDI, o PPI e as politicas de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo Académica da UFG?

1.2 O PDI tem sido considerado na elaboragdo do planejamento, programas e projetos da
Unidade/Cdmpus/Nuicleo?

Dimensao 2

A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1 Os cursos oferecidos pela Unidade/Cdmpus/Nucleo possuem Projetos Pedagdgicos e atendem as
exigéncias nacionais, inclusive o Decreto 2.656/2005?

2.2 Avalie se a concepg¢do e organizagdo didatico-pedagdgica buscam atender as demandas sociais e se ha
incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem.

2.3 Existe articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa (integracdo entre graduacdo e pOs-
graduacgdo) e extensdo? Como ocorre?

2.4 Avalie a articulacdo das atividades de extensdo com as necessidades e demandas do entorno social.

2.5 H4 convénios e/ou acordos com outras institui¢des ptiblicas e privadas que promovam, conjuntamente
com a Unidade/Cdmpus/Niicleo, o Ensino, a Pesquisa e a Extensao? Liste convénios e/ou acordos que a
Unidade considera como principais.

2.6 Liste os indicadores de atividades cientificas e de publicacdes (existéncia de grupos de pesquisa,
livros e capitulos de livros, artigos publicados em revistas cientificas indexadas, trabalhos publicados em
anais, propriedade intelectual, publicacdes eletrdnicas, nimeros de monografias, teses e dissertacdes
defendidas e aprovadas entre outros) utilizados na divulgacdo da p6s-graduacgdo.

Dimensao 3
A responsabilidade social da instituicdo, considerada no que se refere ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural.

3.1 Como a Unidade/Cdmpus/Nucleo avalia a importincia social das suas acOes e como as atividades
cientificas, técnicas e culturais contribuem para o desenvolvimento regional e nacional?

3.2 Como se ddo as relacdes com os setores ptiblico e produtivo, com o mercado de trabalho e com
institui¢des sociais, culturais e educativas (cooperativas, ONGs, corais, centros de satide, escolas, clubes,
sindicatos, incubadoras de empresas, empresas juniores e outras)?

3.3 Que acdes sdo realizadas que podem ser interpretadas como sendo de interacdo com o meio social,
promogao da cidadania, a¢des afirmativas, etc.?

Dimensao 4
A comunicagdo com a sociedade
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4.1 Que estratégias e recursos sio utilizados pela Unidade/Cdmpus/Nicleo no processo de comunicagdo
interna e externa?

4.2As informagdes disponibilizadas aos usudrios sdo completas, claras, atualizadas?

4.3 Existem formas de se avaliar a efetividade da comunicag@o e a circulacido das informagdes prestadas
pela Unidade/Cédmpus/Nicleo?

Dimensao 5
As politicas de pessoal, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condicées de trabalho.

5.1 Como a Unidade/Cdmpus/Nicleo avalia o clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de
poder, graus de satisfacdo pessoal e profissional?

5.2 A Unidade/Cédmpus/Niucleo estimula a qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de
seus servidores? Como?

Dimensao 6
Organizacdo e gestdo da instituicdo, representatividade nos orgdos colegiados, eparticipagdo nos
processos decisorios.

6.1 Os procedimentos ou sistemas informatizados utilizados para organizar e conduzir os processos de
tomada de decisdes atendem as necessidades da Unidade/Campus/Nucleo?

6.2 A Unidade/Cdmpus/Nicleo contribui (participa dos debates e féruns de discussdo, comissdes) dando
subsidios ao processo decisério da Instituicao?

Dimensao 7
Infra-estrutura fisica, para o ensino, a pesquisa e a extensdo.

7.1 Ha adequagdo (quantidade, qualidade, iluminacdo, refrigeracdo, acustica, ventilacdo, mobilidrio,
limpeza) da infra-estrutura da Unidade/Campus/Nicleo (salas de aula, biblioteca, laboratérios,
equipamentos de informadtica, rede de informagdes, espago para atividades programadas e outros) em
relac@o aos cursos, a quantidade dos estudantes e as atividades de ensino, pesquisa e extensao?

7.2 Quais sdo as caréncias mais relevantes?

7.3 O acervo da biblioteca em relag@o a bibliografia obrigatéria ou recomendada atende a demanda do(s)
curso(s) da Unidade/Cdmpus?

7.4 As instalacdes da Unidade/Cdmpus/Nicleo sdo adaptadas para os estudantes com necessidades
especiais?

Dimensao 8
Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficdcia da
autoavaliagdo institucional.

8.1 A atividade de planejamento tem sido operacionalizada na sua Unidade/Campus/Nicleo?

8.2 O modo como € realizada a Autoavaliagdo é condizente com o modo como é conduzido o processo de
Planejamento da Unidade/Cédmpus/Nicleo? Desenvolva seu argumento.

8.3 Quais as repercussdes (a¢des, mudancas, etc.) do resultado do processo de autoavaliagdo?

Dimensao 9
Politicas de atendimento a estudantes e egressos.

9.1 Os estudantes tem sido estimulados para participarem das atividades de ensino, iniciag@o cientifica,
extensdo, procedimentos de avaliacdo, intercimbios com instituicdes nacionais e estrangeiras?

9.2 H4 estudos e andlises dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempo médio de conclusdo etc.
tendo em vista a melhoria das atividades educativas?

9.3 Existem oportunidades/atividades de atualizacio, formac¢do continuada, empreendedorismo (empresa
junior, incubacdo de empresas etc.) para os egressos da Unidade/Cdmpus, Quais?
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9.4 Existem mecanismos de apoio académico e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais? Quais?

9.6 Existem mecanismos para conhecer a opinido dos empregadores sobre os egressos da institui¢do?
Quais?

Dimensao 10
Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagdo superior.

10.1 Avalie como estd a sustentabilidade financeira da Unidade/Cdmpus/Nicleo, explicitando se ha
alternativas para suprir suas demandas financeiras (cursos pagos, prestacdo de servicos, etc.) .

10.2 Avalie o volume de recursos disponibilizados & gestdo do espaco fisico (atualizacdo e adequacio das
instala¢des) no atendimento das demandas da Unidade/Campus/Nicleo?
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